
Beatrice Erb
Inhaberin BplusE GmbH. Mit über 20 Jahren Erfahrung für  
Personal- und Organisationsentwicklung im Spannungsfeld  
Strategie, Struktur und Kultur. 

BplusE ist seit mehr als 20 Jahren Ihre  
verlässliche Partnerin für Career und  
Skill Empowerment.

BplusE GmbH
Beratung plus Entwicklung. Plus Mehrwert.

Das Geheimnis erfolgreicher Men-

schen liegt massgeblich darin, zu 

wissen, mit welchen Strategien, 

Überzeugungen und Verhalten 

sie ihren Erfolg selbst lenken und 

beeinflussen können. Mit zuneh-

mender Positionshöhe und zunehmendem Alter ist es wichtig, dass 

Sie über einen Werkzeugkoffer verfügen, dessen Inhalt Ihnen bei der 

Bewältigung von Herausforderungen griffige Lösungen bietet. Wer 

Wichtiges herausfiltert, seine Entscheidungen effektiv fällen und 

vertreten kann, Beziehungen positiv zu beeinflussen weiss und sich 

über persönliche Stärken, aber auch über seine Grenzen im Kla-

ren ist, ist eindeutig im Vorteil. Ein Skill Empowerment ermöglicht 

Ihnen ein rasches Zusammenspiel mit dem Umfeld und das Aus-

schöpfen Ihres vollen Potenzials!

Eine solide Ausbildungs- und Er-

fahrungsbasis ist unabdingbar. 

Aber Fachkompetenzen sind längst 

nicht alles. Immer wichtiger wird 

es, sich selbst den Rahmen zu 

schaffen, um Herausforderungen 

kreativ zu begegnen, Probleme zu lösen und mit diesen Fähigkeiten die 

optimale Wirkung zu erzielen. Menschen, die über mehr Selbstwirk-

samkeit verfügen, sind nicht nur erfolgreicher, sondern sie haben auch 

mehr Freude an ihrer Arbeit. Ein reflektiertes Erwartungsmanagement 

hilft ganz wesentlich dabei, selbst für eine gesunde Balance und für 

Regeneration zu sorgen. Werden Sie kreativ und nehmen Sie die Fäden 

selbst in die Hand. Nur so steuern Sie selbst Ihren (beruflichen) Erfolg.

Fachkompetenz und 
Selbstwirksamkeit  
= maximaler Erfolg

Den persönlichen  
Erfolg selbst  
aktiv lenken



Skill 
Empowerment

Ein nächster Karriereschritt steht an, Sie 

sind in der Neuorientierung und suchen 

Klarheit über Ihre persönlichen Entwick-

lungsfelder? Oder Sie erhalten die Chance, 

sich in ein neues Feld einzuarbeiten, es harzt aber immer wieder und Sie 

wissen nicht, wie Sie die erforderliche Wirkung erzielen können? Hier 

komme ich ins Spiel. Ich mache Dimensionen wie Kommunikations- 

und Führungsqualitäten, Problemlösungskompetenz, Selbstorganisation, 

Durchhaltevermögen, Regulation von Emotionen, Rollenklarheit etc. 

sichtbar. Nach einem halbtägigen Skill Assessment erhalten Sie klare 

Aussagen zu Ihren Stärken und Entwicklungsfeldern. Auf der Basis dieser 

differenzierten Resultate und Empfehlungen wissen Sie, woran Sie selbst 

oder gemeinsam mit mir arbeiten können. Ich biete Ihnen ein massge-

schneidertes Skill Empowerment als Begleitung für Ihre Zielsetzungen.

Das kann ich für  
Sie tun 

Problem lösung  
und  

Entscheidung

Kommuni kation

Beziehungen

Leadership

Selbst management

Persönlichkeit

 ● Breite Praxiserfahrung, validierte Verfahren und wissenschaft-

liche Erkenntnisse führen zu einem erfolgreichen Onboarding 

und einem präventiven Gesundheitsmanagement.

 ● Je nach Mandatsgrösse und Position involviere ich Kolleginnen 

und Kollegen. So stehen immer die Besten für Sie im Einsatz.

 ● So viel Standards wie nötig, so viel Individualisierung wie mög-

lich. Bei BplusE gibt es keine Produkte von der Stange. Denn hier 

geht es um Sie. Und nicht um andere. 

Das zeichnet uns aus:

Kontakt:

Skill Empowerment Assessment: Vorbereitung basierend auf An-

forderungsprofilen und Auftragsklärung, Aufsetzen und Durchführen 

eines halbtägigen Assessments, 4-seitiger Bericht mit Entwicklungs-

empfehlungen, Feedback an Kandidat/-in CHF 3800.00

Coaching als Begleitung des Onboarding-Prozesses: 

5 Termine während 6 Monaten  CHF 2500.00

Preise:

Telefon: +41 52 233 74 70 Mobile: +41 79 660 25 17

beatrice.erb@bpluse.ch www.bpluse.ch

BplusE GmbH. Beratung plus Entwicklung. Plus Mehrwert. 

Bahnhofplatz 7, CH–8400 Winterthur 

Postadresse: Postfach 1584, CH–8401 Winterthur


