
Unser Assessment-Team
Damit Ihr Assessment qualitativ top und massgeschneidert sein kann, muss das 
spezialisierte Assessoren-Team massgeschneidert zusammengestellt werden – je 
nach erforderlichen Kompetenzen, Branchenkenntnissen und Geschlecht. 
Darauf legen wir bei BplusE grössten Wert.

Beatrice Erb
Inhaberin und Geschäftsleiterin
Schwerpunkte: Konzeption und Durchführung von Assessment 
und Development Center, Career Assessment, Diagnostik

Corina Cadonau
Partnerin Development Center
Schwerpunkte: Development Center, Assessment, Diagnostik

Nicole Fonberg
Associate
Schwerpunkte: Assessment, Diagnostik, Rollenspiele

Barbara Ganz
Associate
Schwerpunkte: Arbeits- und Organisationspsychologie
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Dr. Christa Uehlinger
Associate
Schwerpunkt: Intercultural Competence Assessment

Dr. Felix Helg
Associate
Schwerpunkt: Arbeits- und Organisationspsychologie

Werner Gurtner
Associate
Schwerpunkt: Career Management

Andreas Mollet
Associate
Schwerpunkt:  Kompetenz-Management


